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关于2023年度职称评审具体工作的政策问答

一、职称资历年限如何计算？ 
（一）职称资历年限的计算以职称评审年度为依据。
对于2021年度及此后评审取得职称的人员，评审高一级职称时，职称资历年限的起算时间为本级职称评审年度的下一自然年1月1日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日，同一年度内评委会开展职称评审的具体时间不影响资历计算。例如：申报人在2023年4月通过评审取得2022年度中级职称，申报高级职称评审时，其职称资历年限从2023年1月1日起算，到2027年12月31日满5年。
对于2020年度及以前年度通过评审取得职称的人员，申报评审高一级职称时，职称资历年限的起算时间为本级职称评审年度的1月1日，截止时间为申报高一级职称评审年度的12月31日。例如：申报人在 2018年11月通过评审取得2018年度中级职称，申报高级职称评审时，其职称资历年限从2018年1月1日起算，到2022年12月31日满5年。又如：申报人2020年6月通过评审取得2019年度助理级职称，申报中级职称评审时，其职称资历年限从2019年1月1日起算，到2022年12月31日满4年。 
对于通过考试取得专业技术人员职业资格和粤人社规〔2020〕33号文出台前认定取得职称的人员，评审高一级职称时，职称资历年限的起算时间为考试和认定通过之日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日。例如：申报人在2017年3月3日通过考试取得一级建造师职业资格，申报2022年度高级工程师职称评审时，其职称资历年限从2017年3月3日起算，截止时间为2022年12月31日。又如：申报人在2019年8月通过考核认定取得助理级职称，申报中级职称评审时，其职称资历年限从2019年8月起算，截止时间为中级职称评审年度的12月31日。
对于粤人社规〔2020〕33号文出台后通过职称评委会评审认定取得职称的人员，评审高一级职称时，职称资历年限和有效材料时段的起算时间为本级职称评审年度的下一自然年1月1日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日。
（2） 资历的计算是与学历紧密结合的。
职称评审的资历条件按各系列（专业）职称评价标准条件和粤人发〔2007〕197号文执行。初次职称考核认定的资历条件按《广东省初次职称考核认定规定》执行。
例如：张某，1993年高中学历毕业，毕业后一直从事道路与桥梁工程工作，通过成人自学考试在2022年3月取得本科毕业证。张三能否以“具备大学本科学历，从事本专业技术工作满1年”的条件申报评审2022年度的道路与桥梁工程助理工程师职称呢？根据《广东省交通运输工程技术人才职称评价标准条件》交通运输工程技术人才职称的最低学历条件为中等职业学校毕业学历，结合粤人发〔2007〕197号文“专业技术人员在取得本专业或相近专业中专以上学历后，通过后续学历教育获得本专业或相近专业高一档次学历的，其专业技术工作时间可从取得中专以上学历后累加计算”的精神，张某的专业技术工作时间（即资历）只能从2022年3月起算，到2022年12月31日未满1年，不符合“具备大学本科学历，从事本专业技术工作满1年”的条件要求。
又如：李某，2010年高中学历毕业，毕业后一直从事档案工作，能否以“具备高中毕业学历，从事档案工作满1年”的条件申报评审2022年度的档案管理员职称呢？根据《广东省档案专业人员职称评价标准条件》档案专业人员职称的最低学历要求为高中，不受粤人发〔2007〕197号文“专业技术人员在取得本专业或相近专业中专以上学历后，通过后续学历教育获得本专业或相近专业高一档次学历的，其专业技术工作时间可从取得中专以上学历后累加计算”的要求限制，符合“具备高中毕业学历，从事档案工作满1年”的条件要求。
再如：王某，2020年4月全日制大专学历建筑结构设计专业毕业，毕业后从事建筑结构设计工作至今，2022年7月函授本科学历建筑结构设计专业毕业，能否以“大学本科毕业后，从事专业技术工作1年以上”的条件或“大学专科毕业后，从事专业技术工作3年以上”的条件申报2022年度初次职称考核认定助理工程师职称？根据《广东省初次职称考核认定规定》，非全日制学历的不符合初次职称考核认定条件，王某不能以函授本科学历申报。其全日制大专是2020年4月毕业的，到2022年12月31日未满3年，不符合“大学专科毕业后，从事专业技术工作3年以上”的条件要求。  
二、有效材料时段如何界定？ 
对于2021年度及此后年度评审通过的人员，申报高一级职称时有效材料的起算时间为本级职称评审年度的下一自然年1月1日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日。例如：申报人在2023年3月通过2022年度职称评审取得中级职称，在申报副高级职称时，有效材料时段自2023年1月1日起算，至副高级职称评审年度的12月31日止。 
对于2021年度以前取得职称的人员，鉴于此前有效材料时段的均截止到评审年度的8月31日，为做好衔接过渡，申报高一级职称时有效材料时段从本级职称评审年度的9月1日起算，至高一级职称评审年度的12月31日止。例如：申报人在2017年11月通过2017年度职称评审取得中级职称，申报副高级职称评审时，有效材料时段自2017年9月1日起算，至高一级职称评审年度的12月31日止。又如：申报人在2018年3月通过2017年度职称评审取得助理级职称，其有效材料时段仍自2017年9月1日起算，至中级职称评审年度的12月31日止。 
对于通过考试取得专业技术人员职业资格和粤人社规〔2020〕33号文出台前认定取得职称的人员，评审高一级职称时，有效材料时段的起算时间为考试和认定通过之日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日。例如：申报人在2017年3月3日通过考试取得一级建造师职业资格，在申报2022年度高级工程师职称评审时，有效材料时段从2017年3月3日起算，截止时间为2022年12月31日。又如：申报人在2019年8月通过考核认定取得助理级职称，在申报中级职称评审时，有效材料时段从2019年8月起算，截止时间为中级职称评审年度的12月31日。
对于粤人社规〔2020〕33号文出台后通过职称评委会评审认定取得职称的人员，评审高一级职称时，职称资历年限和有效材料时段的起算时间为本级职称评审年度的下一自然年1月1日，截止时间为高一级职称评审年度的12月31日。
三、如何区分职称评审和考核认定？
初次职称考核认定是对全日制普通大中专院校和技工院校毕业生相应职称的简化评审，其申报流程、申报系统以及取得证书样式与评审一致。考核认定要求申报人从事与所学专业对口或相近的专业技术工作，资历年限按照《广东省初次职称考核认定规定》执行，业绩参照粤人社规〔2019〕31 号文对应专业级别的评审条件。职称评审按照《广东省医药行业专业技术人才职称评价改革实施方案》（粤人社规〔2019〕31 号）标准条件执行。符合考核认定条件的人员，可优先按考核认定方式申报职称。
四、国外或港 、澳 、台地区取得的学历学位证书 ，需提供什么证明材料？
答：取得国外或港、澳、台地区学历、学位的人员，应提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》或《港澳台学历学位认证书》。国外取得的学历、学位证书未注明专业，部分仅显示“哲学博士”，但评审条件要求了具备相关专业，此时还需提供录取通知书、在学期间课程表、成绩表等佐证材料。
五、攻读全日制硕士或博士期间发表的论文是否可以用于申报职称？
答：不可以。
六、无纸质原件的学术论文应如何处理？
答：需提供一份论文检索结果证明，境外发表的论文同时还需提供一份中文翻译版本（检索证明可通过中国知网、维普网或万方网等出具）。
7、 论文尚未公开发表，是否可以提交录用通知？
答：不可以。提供的论文（著作）应以该论文发表期刊（著作）的出版日期为准。所有清样稿、论文录用通知（证明）均不能作为已发表论文的依据。
八、职称申报的继续教育条件要求，该如何提供材料？
答：继续教育条件按照《广东省专业技术人员继续教育条例》执行，原则上要求提供 2023 年度《广东省专业技术人员继续教育证书》。
申报人可将完成的 2023 年度专业科目、选修科目学时证明上传至广东省专业技术人员继续教育管理系统（新版）（网址https:/ggfw.hrss.gd.gov.cn/jxjy/），并在系统完成公需科目学时。完成继续教育学习任务总学时不少于 90 学时后，可在系统下载《广东省专业技术人员继续教育证书》，证书由用人单位盖章确认。专业科目可在“广东东莞医药职业技能培训中心”完成。
九、执业药师继续教育学时可否代替职称申报的继续教育证书？
答：不可替代，执业药师继续教育学时可作为申报职称继续教育条件中的专业科目学时，另外公需科目和选修科目学时也须按学时任务要求完成。申报人最终需提供由用人单位盖章确认的《广东省专业技术人员继续教育证书》，非学时证明。
十、外省、中央单位流动至我省的专业技术人才，申报我省职称时原职称是否需要确认？ 
《职称评审管理暂行规定》（人社部令第 40 号）规定，“专业技术人才跨区域、跨单位流动时，其职称按照职称评审管理权限重新评审或者确认，国家另有规定的除外”。跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审和确认工作，是对于专业技术人才在进入我省用人单位前在原区域、原单位合规取得的职称，按程序进行重新评审或确认的一项职称服务。根据《广东省跨区域跨单位流动专业技术人才职称重新评审和确认规定》，跨区域、跨单位流动专业技术人才可根据需要自行选择申报职称重新评审或确认，原职称经重新评审或确认后方可在我省申报评审职称。 
十一、跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审和确认如何办理？ 
跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审工作的申报程序、申报材料与我省常规职称评审相同，结合我省每年度常规职称评审工作同步开展。对于重新评审通过人员，发放我省职称证书。
跨区域、跨单位流动专业技术人才职称确认工作是职称评审委员会办公室受理审核的一个重要中间环节。申报人在申报评审高一层级职称时，除提供常规评审申报材料外，额外提供原职称证书、职称评审表原件或经档案保管部门盖章的复印件和填写《广东省跨区域、跨单位流动专业技术人才职称确认表》供相应评委会办公室审核即可，无需专门提前办理确认手续。对于确认通过人员，由评委会办公室出具确认意见，确认意见仅用于在我省申报评审职称，不做他用。除申报评审职称外，各级职称评审委员会办公室不单独受理确认申请。 
十二、高技能人才参加专业技术职称评审由哪些职称评审委员 会具体负责？ 
根据《关于进一步加强高技能人才与专业技术人才职业发展 贯通的实施方案》（粤人社规〔2022〕5 号），高技能人才参加相关系列专业的职称评审原则上由对应省属高级职称评审委会负责。具体为我省农业、工艺美术、文物博物、实验技术、艺术、 体育、技工院校教师等职称系列以及工程系列机电、轻工、电力、 食品、建筑建材、交通、林业、测绘国土、水利水电、地质勘查、 冶金、石油化工、信息通信、物联网、纺织、铁路、医疗器械、 标准计量质量、广播电视、民爆、网络空间安全、测控仪器、农 业工程等专业省属高级职称评审委员会。 
十三、是否可以申报转系列职称评审？
答：专业技术人才转换工作岗位后，在现岗位工作满一年，可申报转系列职称评审。转系列评审晋升的，应按规定先取得现岗位同层级职称。申报评审现岗位同层级职称时，资历可从取得原系列低一层级职称的时间起算，取得原系列同层级职称后的相关业绩成果可作为有效业绩成果。申报评审现岗位高一层级职称时，资历可从取得原系列同层级职称的时间起算，取得原系列同层级职称后的相关业绩成果可作为有效业绩成果。
申报职称时，申报人应作出转岗说明，并向评委会提交转岗相关证明，证明可以是聘书、合同、单位证明等形式。同时把原系列职称证书、《评审表》或《认定表》（复印件加盖保管单位公章）作为申报材料附件一并提交评委会。
例如：已取得讲师职称的专业技术人才，拟申报高级工程师职称，应先转系列评审取得工程师职称，再以工程师职称申报评审高级工程师职称。申报评审工程师职称时，资历可从助理讲师职称的时间起算，取得讲师职称后与工程专业技术工作相关的业绩成果可作为有效业绩成果。申报人应将讲师职称的评审表作为附件一并提交。申报评审高级工程师职称时，资历可从取得讲师职称的时候起算，取得讲师职称后与工程专业技术工作相关的业绩成果可作为有效业绩成果。
十四、是否可以申报同一系列同一级别的不同专业评审？
答：视专业技术人员是否转换岗位而定。符合相关专业职称评价标准条件，且转换工作岗位后在现岗位工作满一年，可使用不同业绩成果申报与现岗位相对应专业的同一系列同一层级职称评审。
申报职称时，申报人应作出转岗说明，并向评委会提交转岗相关证明，证明可以是聘书、合同、单位证明等形式。工作能力、业绩成果和论文著作等条件均应自转换工作岗位后起算。同时把原岗位职称证书、《评审表》或《认定表》（复印件加盖保管单位公章）作为申报材料附件一并提交评委会。

